
                      
                     

                                                             TASSI DI ASSENZA

                                            DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, n. 33. Art. 16 co.3

periodo di riferimento  gennaio – febbraio – marzo  2025

ore che concorrono a gg  
lavorabili

di cui ore di assenza (2) %ASSENZA     %PRESENZA

DIREZIONE REGIONALE(1) 84.547:20 9.013:12 10,661% 89,339%

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI AVELLINO 19.966:10 1.539:36 7,711% 91,974%

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI BENEVENTO 22.794:57 1.829:36 9,026% 91,974%

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CASERTA 28.364:33 2.509:12 8,846% 91,154%
DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI 50.841:05 6.148:12 12,093% 87,907%
DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI SALERNO 38.194:50 3.453:36 9,042% 90,958%

 

1) Direzione Generale, Direzione Amministrativa, Direzione Tecnica ( inclusa UOC Siti Contaminati e Bonifiche)
2) Il totale delle assenze è ottenuto sommando tutte le voci di assenza al netto di ferie, festività soppresse, permessi L. 104/92 ad ore e permessi orari
vari.

                                                                                       Per Il Dirigente U.O. Personale
     Il Direttore Amministrativo

                                                                                        Avv. Luca Antonio ESPOSITO 


