
                      
                     

                                                             TASSI DI ASSENZA

                                            DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, n. 33. Art. 16 co.3

periodo di riferimento  gennaio – febbraio – marzo  2025

ore che concorrono a gg  
lavorabili

di cui ore di assenza (2) %ASSENZA     %PRESENZA

DIREZIONE REGIONALE(1) 84.547:20 9.013:12 10,661% 89,339%

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI AVELLINO 19.966:10 1.539:36 7,711% 91,974%

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI BENEVENTO 22.794:57 1.829:36 9,026% 91,974%

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CASERTA 28.364:33 2.509:12 8,846% 91,154%
DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI 50.841:05 6.148:12 12,093% 87,907%
DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI SALERNO 38.194:50 3.453:36 9,042% 90,958%

 

1) Direzione Generale, Direzione Amministrativa, Direzione Tecnica ( inclusa UOC Siti Contaminati e Bonifiche)
2) Il totale delle assenze è ottenuto sommando tutte le voci di assenza al netto di ferie, festività soppresse, permessi L. 104/92 ad ore e permessi orari
vari.

                                                                                       Per Il Dirigente U.O. Personale
     Il Direttore Amministrativo

                                                                                        Avv. Luca Antonio ESPOSITO 



                       

                       

 

                                                      TASSI DI ASSENZA 
 
                                            DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, n. 33. Art. 16 co.3 
 
 
periodo di riferimento aprile-maggio-giugno 2025 
 

 ore che concorrono a gg  

lavorabili 
di cui ore di assenza (2) %ASSENZA     %PRESENZA 

DIREZIONE REGIONALE(1) 78.958:46 7.956:20 10.077% 89.92% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI AVELLINO 19.903:52 1.536:48 7.721% 92.28% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI BENEVENTO 21.746:02 2.395:12 11.014% 99.89% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CASERTA 27.158:53 2.139:12 7.877% 92.12% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI 45.671:13 4.734:12 10.366% 89.63% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI SALERNO 34.630:23 3.214:24 9.282% 90.72% 

 

 
1) Direzione Generae, Direzione Amministrativa, Direzione Tecnica ( inclusa UOC Siti Contaminati e Bonifiche)  

2) Il totale delle assenze è ottenuto sommando tutte le voci di assenza al netto di ferie, festività soppresse, permessi L. 104/92 ad ore e permessi orari 

vari. 

 

                                                                                  Per Il Dirigente U.O. Personale 

                                                                                     Il Direttore Amministrativo  

                                                                                  Avv. Luca Antonio ESPOSITO   

%assenza

%presenza



                       

                       

 

               TASSI DI ASSENZA 
 
                                            DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, n. 33. Art. 16 co.3 
 
 
periodo di riferimento  luglio-agosto-settembre 2025 
 

 ore che concorrono a gg  

lavorabili 
di cui ore di assenza (2) %ASSENZA     %PRESENZA 

DIREZIONE REGIONALE(1) 70.890:08 7.469:01 10.536% 89.46% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI AVELLINO 18.460:02 1.391:12 6.54% 92.46% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI BENEVENTO 20.370:56 2.193:12 10,50% 89.50% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CASERTA 26.280:29 2.055:36 7.82% 92.18% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI 41.606:30 5.432:48 13.06% 86.94% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI SALERNO 32.777:11 3.454:48 10.54% 89.46% 

 

 
 

1) Direzione Generae, Direzione Amministrativa, Direzione Tecnica ( inclusa UOC Siti Contaminati e Bonifiche)  

2) Il totale delle assenze è ottenuto sommando tutte le voci di assenza al netto di ferie, festività soppresse, permessi L. 104/92 ad ore e permessi orari 

vari. 

 

                                                                                  Per Il Dirigente U.O. Personale 

                                                                                     Il Direttore Amministrativo  

                                                                                  Avv. Luca Antonio ESPOSITO 

%assenza

%presenza



                       

                       

 

                                                      TASSI DI ASSENZA 
 
                                            DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, n. 33. Art. 16 co.3 
 
 
periodo di riferimento ottobre-novemre-dicembre 2025 
 

 ore che concorrono a gg  

lavorabili 
di cui ore di assenza (2) %ASSENZA     %PRESENZA 

DIREZIONE REGIONALE(1) 109.912:50 10.876:16 9.895% 90.11% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI AVELLINO 28.101:38 2.142:24 7.624% 92.38% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI BENEVENTO 30.735:40 3.732:24 12.144% 87.86% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CASERTA 39.724:06 4.203:12 10.581% 89.42% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI 65.899:42 8.819:00 13.382% 86.62% 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI SALERNO 48.443:55 5.340:12 11.023% 88.98% 

 

 
1) Direzione Generae, Direzione Amministrativa, Direzione Tecnica ( inclusa UOC Siti Contaminati e Bonifiche)  

2) Il totale delle assenze è ottenuto sommando tutte le voci di assenza al netto di ferie, festività  soppresse, permessi L. 104/92 ad ore e permessi orari 

vari. 

 

                                                                                  Per Il Dirigente U.O. Personale 

                                                                                     Il Direttore Amministrativo  

                                                                                  Avv. Luca Antonio ESPOSITO   

%assenza

%presenza


