
               
AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 257 DEL 28/05/2024

DIREZIONE GENERALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OGGETTO: ADOZIONE AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO 
“WHISTLEBLOWING POLICY. PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE E LA 
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE E RELATIVE FORME DI TUTELA”

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventotto del mese di Maggio presso la sede dell’A.R.P.A.C. 
alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla suindicata struttura e della dichiarazione di completezza e 
regolarità resa dal Dirigente Responsabile

PREMESSO CHE
 l’istituto denominato whistleblowing, disciplinato dall’art. 54-bis del d.lgs n. 165/2001, è 

stato concepito quale sistema di tutela per  il  pubblico dipendente che, nell’interesse 
dell’integrità della pubblica amministrazione segnala al RPCT ovvero all’ANAC, o 
denuncia all’autorità giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui è 
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro;

 detto strumento rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche corruttive, 
concussive o comunque tendenti a inficiare il corretto svolgimento dell’azione 
amministrativa;

 con deliberazione n. 425GC/2016 è stato approvato, in versione aggiornata, il regolamento 
di ARPAC in materia di whistleblowing, prevedendo l’accesso ad apposita piattaforma 
informatica per le segnalazioni di illeciti;

 ai fini del recepimento delle novità introdotte dal decreto legislativo n. 24/2023, nondimeno 
dalle Linee-guida dell’ANAC sull’argomento, è stato redatto l’allegato regolamento in 
materia  di whistleblowing, denominato “Whistleblowing Policy. Procedura per la 
presentazione e la gestione delle segnalazioni interne e relative forme di tutela”, anticipato 
con nota prot. n. 80310/2024 del 29/12/2023;

 relativamente al possibile utilizzo del software open source dell’ANAC, è stata 
prioritariamente richiesta alla U.O. Sistemi Informatici e Informativi la certificazione, anche 
in termini di efficacia, relativamente al software di gestione delle segnalazioni in uso, in 
quanto la revisione di detto regolamento non può prescindere dalla previsione, anche in 
termini applicativi, del prescelto sistema di gestione delle segnalazioni;

 acquisita detta certificazione, con nota prot. n. 27947/2024 del 02/05/2024 il regolamento in 
questione è stato trasmesso al Responsabile Delegato delle Relazioni Sindacali, attese le 
previsioni contrattuali di “partecipazione”;

 come comunicato da detto Responsabile tramite corrispondenza agli atti, non sono pervenute 
osservazioni nei tempi previsti, a seguito di procedura di “partecipazione” avviata con nota 
prot. n. 29839/2024 del 10/05/2024;

CONSIDERATO CHE
 a seguito dell’attivazione della procedura di “partecipazione” non sono pervenute 

osservazioni;
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 per tutto quanto innanzi è necessario procedere al perfezionamento della procedura di 

adozione dell’aggiornato regolamento in materia di whistleblowing, denominato 
“Whistleblowing Policy. Procedura per la presentazione e la gestione delle segnalazioni 
interne e relative forme di tutela”;

ATTESO CHE tutti gli atti richiamati sono depositati presso l’Ufficio del RPCT;

VISTI
 il D.lgs. 165/2001 s.m.i.;
 la L.190/2012 s.m.i.;
 il D.Lgs. 33/2013 s.m.i.;
 il D.Lgs. 24/2023;
 la L.R. n. 10/1998 s.m.i. ed il vigente Regolamento sull’Organizzazione;
 la deliberazione n. 760/2023 di approvazione del bilancio di previsione per l’esercizio 

finanziario 2024 e del bilancio pluriennale 2024 - 2026;
 il Codice di comportamento dei dipendenti dell’ARPAC approvato con la deliberazione n. 

891 del 29.12.2022;
 il vigente PIAO approvato con deliberazione n. 50 del 31.01.2024.

Per tutto quanto premesso e considerato propone di adottare la seguente

DELIBERAZIONE

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute

1. approvare l’aggiornato regolamento in materia di whistleblowing, denominato 
“Whistleblowing Policy. Procedura per la presentazione e la gestione delle segnalazioni 
interne e relative forme di tutela” che, allegato al presente atto, ne costituisce parte 
integrante e sostanziale;

2. prevedere la pubblicazione dell’aggiornato regolamento in “Amministrazione Trasparente” - 
Altri contenuti - Prevenzione della corruzione” e in “Home page”, unitamente alla 
piattaforma di accesso al sistema, al fine di darne compiuta evidenza.

3. trasmettere copia del presente atto all’OIV.

Napoli, 24 maggio 2024
Il Dirigente Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza
Simona GARDELLI

La proposta di deliberazione è accolta.
Napoli, 28/05/2024

Il Direttore Generale
Avv. Luigi Stefano SORVINO



               

OGGETTO: ADOZIONE AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO 
“WHISTLEBLOWING POLICY. PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE E LA 
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE E RELATIVE FORME DI TUTELA”



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla suesposta proposta,avente ad oggetto “ADOZIONE DELL’AGGIORNATO 

REGOLAMENTO “WHISTLEBLOWING POLICY. PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE 

E LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE E RELATIVE FORME DI TUTELA””, 

in ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole.

Data 27/05/2024

Il Direttore Tecnico

Claudio Marro / INFOCERT SPA



PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Sulla suesposta proposta, avente ad oggetto “ADOZIONE DELL’AGGIORNATO 

REGOLAMENTO “WHISTLEBLOWING POLICY. PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE 

E LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE E RELATIVE FORME DI TUTELA””, 

in ordine alla regolarità amministrativo-contabile ed alla copertura finanziaria, si esprime parere 

favorevole.

Data 27/05/2024

Il Direttore Amministrativo a.i.

Luca Antonio Esposito / InfoCert S.p.A.



DELIBERAZIONE N° 257 DEL 28/05/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno 

28/05/2024 e vi resterà per  gg 15 (quindici) .

Napoli, 28/05/2024

Il Funzionario Incaricato
Anna De Caprio / InfoCert S.p.A.



DELIBERAZIONE N° 257 DEL 28/05/2024

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente Deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza

Napoli data 28/05/2024

Il Direttore Generale
Avv. Luigi Stefano SORVINO

Luigi Stefano Sorvino / InfoCert S.p.A.


